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Présentation de I'éditeur

Intituler un ouvrage La résistance au changement organisationnel c'est vouloir aller au-dela de la classique
résistance au changement. |l sagit d'examiner la résistance au changement organisationnel en focalisant le
débat sur les notions d'intention et de sens en mettant I'accent sur I'importance a accorder alavolonté. Une
approche positive qui unit I'histoire des individus et des organisations a l'expérience d'un travail de terrain.
Biographie de I'auteur

Gilles Teneau est consultant senior en organisation au sein du cabinet de conseil et d'expertise Prodixia. Il
possede un DESS en organisation et un DEA en science de gestion. |1 est |e président de I'association
CIRERO (Centre de recherche en résilience organisationnell€). Ses recherches portent sur la psychologie et
la cognition social e des organisations.
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